
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ------------------   

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จึงได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ในปีงบประมาณ 2565  เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ดังนี้ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดขอบ การก ากับติดตาม 

1. การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 

-แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือ
หัวหน้าหน่วยงานและผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน โดยอย่าง
น้อยต้องระกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 
-แสดงข้อมูลครบทั้ง 5 ข้อมูลการติดต่อ 
ได้แก่ 1) ที่อยู่ 2) หมายเลขโทรศัพท์  
3) หมายเลขโทรสาร 4) อีเมล และ  
5) แผนที่  
-. จัดท า/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ตรวจสอบใช้ดุลพินิจเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  
-. จัดท า/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
-. จัดท า/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรว่ม 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

2.ช่องทางการติดต่อ
สอบถาม 

แสดงช่องทางที่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ 

ส านักงานปลัด รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

3. การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภาร 
กิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน 
ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือร่วมติดตามประเมินผล  

ส านักงานปลัด รายงานความก้าวหน้า และ
สรุปผล ณ สิ้นงบประมาณ 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดขอบ การก ากับติดตาม 

4. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี 2565 

ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานที่มี
การด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

ส านักงานปลัด รายงานความก้าวหน้า และ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

5.การป้องกันการทุจริต 
ประจ าป ี2565 

-แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน 
กรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยต้องเป็น
กิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ส านักงานปลัด รายงานความก้าวหน้า และ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 
 
 

(นายผ่วน  เอมดี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
 เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

*****************************    
 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (Integrity and transparency Assessment :ITA) ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนด
มาตรการหรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือเป็นการลด
การใช้ดุลพินิจมีมาตรการและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริการเพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ าเภอบ้านลาด 
จังหวัดเพชรบุรี  เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทางมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตและตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้การด าเนินงานมีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ                    
เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใสโดย
ก าหนดแนวทางดังนี้ 

มาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1. หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบาย การไม่น าทรัพย์สินของ

หน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว 
2. ชี้แจงให้บุคลากรในสังกัดเข้าใจตรงกัน 
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
4. มีการจัดท าประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้การ

ปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
 
มาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการและเพ่ิมช่องทางการประเมินผ่านเว็บไซต์ของ
อบต.บ้านหาด รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 2. หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายเส้นทาง ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่นสายด่วน หรือช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม 
 3. จัดหมวดหมู่เนื้อหาเพ่ือการค้นหาได้ง่าย 
 4. ท าการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
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 มาตรการเปิดเผยข้อมูล 

1. จัดให้มี Q&A เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร Webbroad กล่องข้อความถาม-ตอบที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

2. จัดให้มีช่องทางการบริการออนไลน์ เพ่ือความสะดวกแก่ผู้มารับบริการที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ซึ่งได้แก่ การให้บริการในส่วนของกองคลัง การยืมพัสดุออนไลน์  
ส านักปลัด การจดทะเบียนการค้า  
กองสวัสดิการและสังคม ผู้สูงอายุ  เป็นต้น 

3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อดูแลการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย 
เช่น Website,Facebook,Line ฯลฯ และจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วนหรือช่องทางอ่ืนๆตามความเหมาะสม พร้อมทั้งคอยติดตามตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                 ประกาศ    ณ    วันที่  4  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.   2564      
 
                                           ส.ต.ท. 

 
(ภาษิต  บัววรรณ์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

              

 
 
 
 
 


